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11 IFD in Bayern

Unterfranken

IFD Aschaffenburg
Standort: Aschaffenburg

Frohsinnstrafle 10

63739 Aschaffenburg
Telefon: O 60 21 44 96 95-0
Telefax: O 60 21 44 96 95-3
E-Mail: sekretariat@ifd-ab.de

Oberfranken

IFD Oberfranken
Standorte: Bamberg, Bayreuth,
Coburg, Hof

Moritz-Steinhauser-Weg 2
95030 Hof

Telefon: 0 92 818 40 07-0
Telefax: O 92 81 8 40 07-20
E-Mail: post@ifd-oberfranken.de

Oberbayern

IFD Weilheim
Standort: Weilheim

Mittlerer Graben 9

82362 Weilheim

Telefon: 08 81 92 57 34-0
Telefax: 08 8192 57 34-29
E-Mail: weilheim@integrations-
fachdienst-oberbayern.de

Unterfranken

IFD Wiirzburg
Standort: Warzburg

Reuerergasse 6

97070 Wirzburg

Telefon: 09 31 3 29 40-0
Telefax: 09 31 3 29 40-55
E-Mail: info@ifd-wuerzburg.de

Oberpfalz
IFD Oberpfalz

Standorte: Amberg, Cham, Neumarkt i .d.

Opf.,, Regensburg, Schwandorf, Weiden

Im Gewerbepark D 85

93059 Regensburg

Telefon: 09 41 28 07 69-0

Telefax: 09 41 28 07 69-25

E-Mail: verwaltung@ifd-oberpfalz.de

Niederbayern

IFD Niederbayern
Standorte: Deggendorf,
Landshut, Passau

Innere Manchner StraBBe 32
84036 Landshut

Telefon: 08 71 97 40 31-0

Telefax: 08 71 97 40 31-33

E-Mai: ifd.landshut@bfz-peters.de

Unterfranken

IFD Schweinfurt
Standort: Schweinfurt

LondonstraBe 20

97424 Schweinfurt

Telefon: 0 97 2117 24-0
Telefax: O 97 21 1724-50

E-Mail; info@ifd-schweinfurt.de

Oberbayern

IFD Miinchen-Freising
Standorte: Freising,
Ingolstadt, Mlnchen

Ridlerstrale 55

80339 Minchen

Telefon: 0 89 519 19-0

Telefax: 0 89 51919-1 20

E-Mail: info@ifd-muenchen-freising.de

Schwaben

IFD Schwaben

Standorte; Augsburg, Donauwdrth,
Gunzburg, Kaufbeuren, Kempten, Lindau,
Memmingen, Neu-Ulm, Nordlingen

HaunstetterstraBe 112

86161 Augsburg

Telefon: 08 21 45 09 56-0
Telefax: 08 21 45 09 56-29
E-Mail: info@ifd-schwaben.de
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Mittelfranken

IFD Mittelfranken
Standorte: Ansbach, Flrth, Lauf,
Nirnberg, WeiBenburg

Flrther Strafe 212

90429 Nirnberg

Telefon: 09 11 32 38 99-0
Telefax: 09 11 32 38 99-29
E-Mail: info@ifd-ggmbh.de

Oberbayern

IFD Oberbayern-Siidost
Standorte: Altotting, Bad Tolz,
Rosenheim, Traunstein, Waldkraiburg

Wolkersdorfer StraBe 20
83278 Traunstein

Telefon: 08 61 9 09 63-92
Telefax: 08 6116 63 07-73
E-Mail: suedost@integrations-
fachdienst-oberbayern.de

LAG ifd Bayern eV.
Geschaftsstelle

OrleansstraBe 2a

93055 Regensburg
Telefon: 09 417 98 87-2 47
Telefax: 09 41 7 98 87-152
E-Mail: post@ifd-bayern.de



Gemeinsam fur die Inklusion in Bayern

Trager, Gesellschaften, Gesellschafter, Kooperationspartner der Bayerischen Integrationsfachdienste
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Integrationsfachdienst (IFD) Mittelfranken gGmbH ; Stadtmission NGrnberg e. V. ; Verein zur Wiedereingliederung psychisch kranker Menschen e. V.,
Erlangen ; ACCESS Integrationsbegleitung - Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben gemeinnatzige GmbH, Eriangen ; AWO Kreisverband Mittel-
franken-Sad e. V. Schwabach ; Bayerischer Blinden- und Sehbehindertenbund e. V., Nirnberg ; Bezirk Mittelfranken : Berufsférderungswerk Narnberg
gemeinndtzige GmbH ; BZB Behinderten-Zentrum-Boxdorf gemeinniatzige GmbH, Narnberg ;: Gesellschaft zur Foérderung beruflicher und sozialer
Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH ; mudra - Jugend- und Drogenhilfe e. V., Niirnberg ; noris inklusion gGmbH, Nlurnberg ; PQG Johann Peters
gemeinnltzige Stiftungsgesellschaft mbH, Waldkraiburg ; Rummelsberger Diakonie e. V., Schwarzenbruck ; IFD Wirzburg GmbH : ifd Minchen-Frei-
sing gGmbH ; Berufsforderungswerk (BFW) Minchen gemeinnitzige GmbH ; BLWG - Fachverband fir Menschen mit Hor- und Sprachbehinderung
(BLWG) e. V., Minchen ; GemeinnQtzige GmbH des Projektevereins, Minchen ; VIF Vereinigung Integrations-Forderung (VIF) e. V., Minchen ; Coope-
rative Beschutzende Arbeitsstatten (cba) e. V., MGnchen ; Bayerischer Blinden- und Sehbehindertenbund e. V., Minchen : ifd Oberfranken gGmbh ;
Bamberger Lebenshilfe-Werkstatten gGmbH ; Der Parititische BAYERN - Bezirksverband Oberfranken : Integra Hof e. V. ; Diakonisches Werk - Stadt-
mission Bayreuth e. V. ; Katholische Jugendfirsorge der Didzese Regensburg e. V. ; Diakonisches Werk des Evang.-Lutherischen Dekanatsbezirkes
Sulzbach-Rosenberg e. V. ; JOB-TRANS Berufsbildung gGmbH, Weiden ; Bayerische Gesellschaft fir psychische Gesundheit e. V., Regensburg ; Diako-
nie Donau-Ries gemeinnitzige GmbH ; Diakonisches Werk/Johannisverein Kempten Allgau e. V ; Katholische Jugendfirsorge der Ditzese Augsburg
e. V. ; Diakonisches Werk Neu-Ulm e. V. ; Diakonisches Werk Augsburg e. V. ; Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Unterfranken e. V. : Herzogsagmiuhle
(Innere Mission Minchen - Diakonie in Minchen und Oberbayern e. V.) ; Diakonisches Werk Traunstein e. V. ; Diakonisches Werk Landshut e. V. :
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3l 92 Begriff und Personenkreis

ojlhabe schwerbehinderter Menschen am

nde Abs. 1 gelten:

mit besonderem Bedarf an begleitender Betreuung
n die beim Ubergang WfbM 2 Arbeitsmarkt betreut werden
nger mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
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liche Anforderungen
Vergutung und Ergebnisbeobachtung




§ 193 Aufgaben

stiitzung schwerbehinderter Menschen,
ete Arbeitsplitze

tigung, Berufsorientierung

on, Beratung und Hilfestllung fiir Arbeitgeber

M, Praventionsverfahren,
bAV

dienst



Abs. 1)
liber Art, Umfang und Dauer der Beauftragung
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hliche Anforderungen

zu unterstiitzenden Personenkreis gemafs §

dienst
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8§ 196, 197 Vergiitung und
Ergebnisbeobachtung

irch den Auftraggeber

ung von ge nen Empfehlungen zwischen BIH

7 und 8)

ation und Darlegung der Bemiithungen bei den
Auftraggebern

dienst



‘ordnungsermachtigung

ben durch das BMAS

1e Empfehlungen wenn BIH und BAG
fonaten erlassen



Schwerbehinderte Menschen

arbeiten Iin allen Branchen. Haufig sind
sie im o&ffentlichen Dienst tatia.
Quelle: Berichte Blickpunkt Arbeitsmarkt, April 2017

"
schon...? 499,

behinderung ist eine im Lebensverlauf ) .
- e Der Bedarf steigt: Die Zahl aller Unterstiitzungsfélle in Bayern

erworbene Krankheit. Schwerbehin- / g
; NS stieg von 2013 bis 2017 um 49 Prozent auf 14.664 Falle,
derte Menschen sind daher meist alter.
Quelle: BIH-Statistik IFD 2017 - 2013

In Folge des demografischen Wandels
wird ithre Zahl steigen.

Quelle: Berichre Blickpunkt Arbeitsmarkt, April 2017

1,5 Mi

2016 waren in Bayern 1,5 Millionen Menschen als behindert anerkannt,
davon 1,2 Millionen als schwerbehindert.
38 20 JAHRE IFD in Bayern Queile: rehadat-statistik.de, April 2018




Zahl der Menschen mit Schwerbehinderung (GdB 50 oder mehr) in
Bayern, Dezember 2016: Rund 1,19 Millionen Menschen, das ist jede®r
- elfte Bewohner*in des Freistaats und entspricht knapp 9,27 Prozent.

Berufliche Sicherung ist auf dem Vormarsch:
Die Zahl der abgeschlossenen Fille pro Jahr
stieg in Bayern im Bereich der beruflichen
Sicherung von 2013 bis 2017 um 54 Prozent
auf 2.784 Fille. In 2017 konnten 75 Prozent
der Falle mit der Sicherung des Arbeitsplat-

zes abgeschlossen werden.
Quelle; BIH-Statistik IFD 2017 - 2013

Arbeitslose mit Schwerbehinderung
sind gut qualifiziert: Anteilig finden
sich bei schwerbehinderten Arbeits-
losen etwas mehr Fachkrafte als bei
nicht-schwerbehinderten Arbeitslosen.

Der IFD wachst: Die Anzahl der bayerischen

IFD Uberall in Bayvern: In Bayern gibt IFD-Beraterinnen und -Berater stieg von T PN i o Y St '
Z 2 = = & 3

es derzeit 11 IFD, die an 39 Standorten 2013 bis 2017 um 43 Prozent auf 327 Personen. . A e ek T e s

aufgesucht werden kénnen. Quelie: BIM-Statistik IFD 2017 - 2013

1
3 2 ; Die Hauptbehinderung bei 23,6 Prozent der schwer-
behinderten Menschen war eine Beeintrachtigung des

Bewegungsapparates, gefolgt von inneren Organen
mit 23.3 Prozent und Gehirn/Psyche mit 22,9 Prozent.
Quelle: rehadat-statistik.de, April 2018

235,6%



» LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

Wenn ein schwerbehinderter chaftigter besonders betreut werden muss oder seine Arbeitsleist ng
deutlich unter dem Durchschnitt liegt, ist das fur den Betrieb mit zusitzlichen Aufwendungen verbunden,

Das Integrationsamt kann mit einem Personalkostenzuschuss einen finanziellen Ausgleich schaffen

Info zur Leistung

Wozu? Dem Arb
te Minderleistung abgegolten werden, aber

tpeber kann die s

auch der besondere Betreuungsaufwand
fir den schwerbehinderten Mitarbeites

|siehe Info-Box rechts)

Wann? Voraussetzung ist, dass alle Moglich

keiten susgeschpft sind, dem betrof
Mitarbeiter du

Arbeitsplatzes und dessen behinderungs

ve richtige Auswahl des

gerechte Gestaltung anndhernd eine

betriebsiibliche L

tung v ermaghchen

tlle Leistung erfolgt durch
einen regelmaigen Lohnkostenzuschuss

der auch auf Dauer erforderlich sein kann

und dann auch fur mehrere Jahre erbracht

wird. Dse Notwendigkeit und Hahe dicser

Leistung stellt das Integrationsamt fest,
= oft unter Hinzuziehung seines Technischen
‘ Beratungsdienstes oder ¢

Fachdienstes

=~

Von wem? Abgrenzungsprobleme zu den
Leistungen anderer gesetziicher Leistungs-
trager stellen sich hier nicht, denn diese
Leistung gibt es nur im Bereich der Integra
tionsamter.

Rechtliche Grundlage § 27 SchwbAv




HAUSWIRTSCHAFTSHELFER

\Voller Einsatz in der Kuche

Thomas Joachim arbeitet als Hauswirtschafts- und Kiichenhiife fir das Restaurant und Café ,Le Croy”
in Greifswald. Der 25-Jahrige hat eine kiinstliche Herzklappe und Ist kirperlich nur bedingt belastbar.




PODOLOGIN

Auf eigenen FuBen stehen

Sabrina Walter kiimmert sich in der Massage- und Podologiepraxis Sylvia Korber im niedersiichsischen
Bad Lauterberg um die medizinische FuBpflege der Patienten. Die 29-jahrige ist Diabetikerin,

e WS |




PRODUKTIONSHELFERIN

Vor Infektionen geschutzt

Denise Thomas kontrolliert bei der Cogipharm GmbH im saarléndischen Ottweiler maschinell abge-
packte Medikamente. Die 26-Jahrige ist infolge einer Nierentransplantation anfllig fiir Infektionen.
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» LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER

BEHINDERUNGSGERECHTE GESTALTUNG

Manchmal ist es notig, einen Arbeits- oder Aushildungsplatz filr einen schwerbehinderten Menschen
stalten oder neu auszustatten, An einem behinderungsgerechten Arbeitsplatz kommt der betroffene

Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin besser zurecht und ist leistungsfahiger

Info zur Leistung

Wozu? Die Moglichkeiten, sinen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz behinderungsge
recht auszustatten, sind so vielfsitig wie
die Ht‘\u'v'erl.n..j_rr. seibst }-:.u,r'v_ wird der
Technische Berstungsdienst des Integrati-
onsamtes einen Setrichsbesuch durchfiihren
und geeignete Lasungsvarschisge machen
Die Beschaffung erfolgt dann durch den
-\':rm',g-'»

des integrationsa vollen Hahe

de erhalt. Eine Foederung kann auch

das Arbeitsumfeld, wie Zugdnge und Sozial-

raume, mit einschlielen

Von wem? Wenn die Behinderung erst

fahigkeit gefahrdet ist, komnmt el
Rehabilitationstrigers in Betracht
eRen ener um elne Ver
tigungsbadingungen, it
grationsamt zustandig

Was beachten? Hande't o5 sich um fi
gebaute Hilfen, 2um Bespie

aufzug oder behindertengerechte Sanit
raume, wird gie Leistung in der Regel an
den Arbestgeber erbrach verknupft mit
einer Beschiaftigungszusage des Betriebes
fiir eine bestimmte Dauer. Bei individuellen
und mobilen Hitfen, die stark an die Person
gebunden sind, zum Beispiel eine Braille
zede fur einen blinden Mitarbeiter, kann die

Leistung direkt an diesen gefardert werden

Rechtliche Grundlagen § 26 SchwhaAV W




PRODUKTPRUFERIN

Blindenaufschrift kontrollieren

Sabrina-Manuela Keck Giberpriift bei der Merckle GmbH Ratiopharm im schwiabischen Blaubeuren die
Aufschriften der Verpackungen in Braille. Die 21-Jdhrige ist pradestiniert fiir diese Tatigkeit: Sie ist blind.




SACHBEARBEITERIN

Kleingedrucktes entspannt lesen

Angela Ludwig arbeitet in der Finanzabteilung der Bremer Atlas Elektronik GmbH. Die 32-Jahrige ist
stark sehbehindert.




EDV mit einer Hand meistern

Johann Kénigseder ist bei Pauli Heizungsbau & Sanitar im niederbayerischen Freyung fir die EDV-
Arbeiten zustindig. Der 48-Jahrige ist vom Hals an abwarts gelahmt.




Die Wirbelsaule entlasten

Dieter Mareck pflegt die Friedhofsanlagen der Katholischen Kirchengemeinde St. Michael in Berlin
Der 57-Jahrige ist aufgrund von Funktionseinschrankungen der Wirbelsaule karperlich wenig belastbar.




HAUSMEISTER

Betriebsgelande instand halten

Holger Weimert ist Hausmeister bei der Stahlbau GmbH im slichsischen Seerhausen. Der 29-Jahrige
ist stark sehbehindert.




Arbeitsassiste

ge eine Arbeitsassisteng

v
Wie? Das Integrationsamt ermittelt runachst - ‘
den Stunde arf fur eine Assistenz arr 7,
Arbeitsplatz. Die Hohe der Leistung orientiert [t .
sich an der gelernte
Hilfstatigkeit, zum Beis er Entgeit- ' -

gruppe 2 fur den Offentlich

Von wem? Neben
auch ein

drei jahre zusta

Ir

ARBEITSASSISTENZ

Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Arbeitsassistenz, wenn sie im Beruf regelmaRig

darauf angewiesen sind. Die Assistenzkraft gibt auf ihre Anweisung hin Hilfestellung

Info zur Leistung

Wann? Kéeperlich sehr stark eingeschrinkte '

schwerbehinderte Menschen kdnnen einer

berutlichen Tatigkeit au

n allge

eitsmarkt haufig nur nachg

she 2um Beispiel fiir manuelle Aufgaben eine

N sein. Daruber

linaus erbalten auch beruflich Selbststandi-

15t der L -

fur maximal

dndes

o cer beruf
onderheit

nz liegt darin, dass das i /

egrationsamt ¢ INgTurg

Rehabifit

ager aus

en Forderbescheid erteilt und vom Re

Fnaruiele beitangen







